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@®®  Aktionsprogramm

. . . ®O®® regionale
Aktionsprogramm regionale Daseinsvorsorge 0800 Drimirsone
esse MORO

- Modellvorhaben der Raumordnung (MORO)
,Aktionsprogramm regionale Daseinsvorsorge“ 2012-2015
2011 ausgelobt vom BMVBS (heute BMVI) und (BBSR)
umgesetzt in 21 Modellregionen

Ziele
- Bundesweite Verbreitung und Verstetigung des Ansatzes , Regionalstrategie Daseinsvorsorge*

- Anpassung der regionalen Infrastruktur an die Folgen des demografischen Wandels

N

Arbeit in Arbeitsgruppen, mit Szenarien, Erreichbarkeitsmodellierungen und Bedarfsanalysen

- Informelles Instrument mit Qualitatsanforderungen an Prozess und empirische Analysen mit
erweitertem Blickwinkel
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»In jedem Bereich einen Schritt weiterkommen

\Z

Vom Modellvorhaben zum Regelinstrument?

- Ausprobieren und lernen fur die Anderen

mHochschule Neubrandenburg 2



@®®  Aktionsprogramm
©®@®® regionale

21 Modellregionen — Regionale Vielfalt 08838 Srimiuiane
esse MORO

Bevolkerungsprognosen 2010-2030
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@®®  Aktionsprogramm
©®@®® regionale

21 Modellregionen — Regionale Vielfalt 08838 Srimiuiane
esse MORO

—> Aus allen 13 Flachenlandern

- Verschiedene Kooperationstypen
- 6 Regionale Verbilinde
- 9 Landkreise

- 6 Gemeindeverbinde

FlachengroRe
Kleinste Region: 168 km?
GroRte Region: 6.999 km?

Bevolkerungszahl
Geringste: 6.700 Ew.
Hochste: 1.025.378 Ew.

Bevolkerungsdichte

Geringste: 38 Ew./km?
Hochste: 207 Ew.km?

m Hochschule Neubrandenburg
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o0 Akt.ions:;rogramm
Arbeitsphasen auf dem Weg zur Verstetigung 09883 Srmtuor
es2s° MORO
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Ablauf des Aktionsprogramms

@®®  Aktionsprogramm
©®@®® regionale
® ® ® ® ® Daseinsvorsorge

eoss’ MORO

Arbeitsphase Jan. 2012 — Okt. 2013

Regionalstrategie Daseinsvorsorge I

in 21 Modellregionen

Begleitende Umsetzung Ende 2012 — Ende 2!14
Pilotprojekte 1. Phase I

in allen Modellregionen

Umsetzungsphle Ende 2013 - 2015
Pilotprojekte 2. Phase

in ausgewahlt:n Modellregionen
Berlin
2013 Juni 2013 2014 2015
I >
Géttingen Juni 2012 euregia Leipzig Feb. 2013 Nov. 2013 Mai/Juni 21. Nov.
22./23. Mérz 2012 23./24.0kt. 2012 2014 2014

FK
Mobili-
FK tat
Soziale
Inf.

BPW = Bundesweite Projektwerkstatten
RPW = Regionale Projektwerkstatten
FK = Fachkonferenzen

m Hochschule Neubrandenburg
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@®®  Aktionsprogramm

H = ©®@®® regionale
Umgang mit den Ergebnissen P
esse MORO

Verbindlichkeit der Regionalstrategie

Beschlussfassung durch politische Gremien (Gemeindeparlamente, Kreistag)

— 9 Regionen (SAL, MNI, LOI, COB, TSB, OWU, MZG, SHK, VBK)

Beschlussfassung durch Steuerungsgremien (Verbandsversammlung,
Planungsausschuss u.a.)

— 5 Regionen (AMA, OEO, SPE, SEE, WM)

Zur Kenntnisnahme durch Gremien / Vorstellung und Diskussion in Gremien
(Ausschiisse, Gemeinderat u.a.)

— 7 Regionen (HEF, DAU, CLV, RAC, SLF, ELE, UMK)

mvrn Hochschule Neubrandenburg



@®®  Aktionsprogramm

H = ©®@®® regionale
Umgang mit den Ergebnissen P
esse MORO

Verbindlichkeit/Konkretheit der Ergebnisse

— Mehr empfehlender Charakter, wenig eindeutige Festlegungen

- Wenige raumbezogene/standortscharfe Festlegungen oder Empfehlungen,
Raum-/Standortbezug bei Analyse und Szenarien starker

— Eher selten Darstellung/Empfehlung von konkreten
Anpassungsoptionen/-modellen

— Teilweise wird Adressatenebene genannt (Bund, Land, Fachplanungen,
Landkreise, Gemeinden, andere Infrastrukturtrager/-anbieter, Ehrenamt)

— Selten Verwendung/Definition von (eigenen) Standards

m Hochschule Neubrandenburg



@®®  Aktionsprogramm

H = ©®@®® regionale
Umgang mit den Ergebnissen P
esse MORO

Umsetzung auf verschiedenen Ebenen

—> Pilotprojekte Phase 1 und 2
- Initiierung von weiteren Projekten und Kooperationen
= Information und Kommunikation der Ergebnisse

- Uberzeugung anderer (Kommunen, Fachplanungen, Infrastrukturtriger,
Gesetzgeber ...)

Grundlage fiir andere Planungen, Konzepte und Programme

- Regionalplan/Kreisentwicklungsplan/Fachplanungen (Schulentwicklung,
Nahverkehr) (AMA, CLV, TSB, MNI, DAU, COB, HEF, OEO, OWU)

- ILEK/Leader-Konzepte (VBK, SPE, SLF, SHK, SAL, OWU, OEO, AMA)
- Stadtebauférderung (SEE, CLV)

- Weitere informelle Konzepte/Projekte (LOI, DAU, OEO)

mHochschule Neubrandenburg 9



Aktionsprogramm

Thematische Vielfalt der Pilotprojekte Phase Il Ra/;%:ﬁsoo
Mobilitat/OPNV_:~
_ wa Energie t Nahversorgung Pﬂ eg e
Breitband Kulturelle Bildung e meeensenng gWOhnen g
Senioren

Brandschutz .. sgziale Treffpunkte Wasser/Abwasser

. Katastrophenschutz - Sjed|ungsentwicklun
Kinderbetreuung ° ’
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@®®  Aktionsprogramm

. . . . ®O®® regionale
Pilotprojekte Phase Il - Beispiele 9890 Duinssne
esse MORO

Pflege/Leben im Alter
- Generationenstatte Daun (DAU)

- Versorgungsregion Hochwald-Saar: Sicherstellung der wohnortnahen medizinischen
Versorgung (TSB)

- Wohnen und Leben in Familien fir dltere Menschen im Landkreis Coburg (COB)
Mobilitat

- ecoMOBIL — Mobilitat neu denken (SHK)

- E-Mobilitdt im Vogelsbergkreis - neue Wege der Mobilitat (VBK)

- Mobilitdtsnetz Spessart — der Einstieg zum Umstieg (SPE)

- Bildungsallianz ,Tiren 6ffnen - Briicken bauen” Saale-Holzland-Kreis (SHK)
— Regionales Bildungsmanagement Merzig-Wadern (MZG)

- Aufbau einer Jugendberufsagentur Kreis Schleswig-Flensburg (SLF)

mHochschule Neubrandenburg 11



Pflege/Leben im Alter: Amt Peenetal/Loitz

Gemeinsam neue Wege gehen zur Starkung
der Stadt-Umland-Beziehung

Ziele

* Anforderungen an ein generationengerechtes Quartier mittels
Kompetenzbiindnis und qualitativer Bedarfserhebung definieren

* Architektenwettbewerb sowie Planung und Umsetzung einer

@®®  Aktionsprogramm
©®@®® regionale
® ® ® ® ® Daseinsvorsorge

eoss’ MORO

generationengerechten Aulienanlage als Gemeinschaftsbereich im Quartier

* Installation eines Mobilitats- und Generationenmanagements

m Hochschule Neubrandenburg
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@®®  Aktionsprogramm
©®@®® regionale

Pflege/Leben im Alter: Amt Peenetal/Loitz 09388 Ehnure
esse MORO

Gemeinsam neue Wege gehen zur Starkung
der Stadt-Umland-Beziehung

Vorgehen

(may. 4
von 4"’°Stunde,

* Bildung einer Steuerungsgruppe, Durchfiihrung einer
Auftaktveranstaltung, Auswahl und Qualifizierung der
Mobilitats- und Generationenmanager/innen
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 Bekanntmachung des Projektteams und der qualitativen
Bedarfserhebung zu den Themen ,Wie mdochten Sie im Alter
leben?” und ,,Mobilitat” in Ortsversammlungen

 Auswertung der Bedarfserhebung, Diskussion der
Ergebnisse in kommunalen Gremien und
in Projektrunden

* Quartierblindnis, Erarbeitung und
Start des Architektenwettbewerbs,
Ideensammlung fiir die AuBenanlage

Mobilitats- und Generationenmanager/innen

m Hochschule Neubrandenburg Foto: Elke Marquart 13
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Pflege/Leben im Alter: Amt Peenetal/Loitz 09388 Ehnure
esse MORO

Gemeinsam neue Wege gehen zur Starkung
der Stadt-Umland-Beziehung

Erste Ergebnisse

Deutschland
Land der Ideen
{22 4 1 1 B8

Ausgezeichneter Ort 2014/15

Shtorabe Fortneer
Dewssche Bank.

umfangreiche Offentlichkeitsarbeit zur Projektkommunikation im Amt und im Landkreis

Prasentation und Diskussion der ersten Befragungsergebnisse zu den Themen Mobilitat
und Leben im Alter im Amt, den Gemeinden sowie im Landkreis

Bindung eines Planers als Wettbewerbsbetreuer, Beteiligung der BIG-Stadtebau GmbH
im Quartierblndnis

Bekanntmachung des Architektenwettbewerbs
und Verleihung des Preises , Ausgezeichneter Ort Ich vermisse in den Gemeinden
im Land der Ideen 2014/15“ am 10.10.2014
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Grafik: Elke Marquart 14
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Pflege/Leben im Alter: Landkreis Hersfeld-Rotenburg g
esse’ MORO
Erprobung neuer Wege in der arztlichen Versorgung und "m_— _
Seniorenversorgung g s
it
Ziele AN v

* Sicherung einer ausreichenden medizinischen Versorgung mit
Unterstlitzung von Delegationsmodellen wie der
Versorgungsassistentin Hausarzt (VERAH)

*  Ermoglichung und Sicherung eines langen, selbstbestimmten Lebens der alteren
Menschen im Landkreis, zu Hause und bei hoher Lebensqualitat

* Vermeidung oder zeitliche Verzogerung einer stationaren Unterbringung von
Seniorinnen und Senioren durch das praventive Angebot einer kommunalen
Seniorenbetreuerin (KSB)

mHochschMe Neubrandenburg 15
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©®@®® regionale

Pflege/Leben im Alter: Landkreis Hersfeld-Rotenburg PRERg e

Erprobung neuer Wege in der arztlichen Versorgung und
Seniorenversorgung

Vorgehen
* Verbindung und Weiterentwicklung vor Ort bestehender Strukturen durch die KSB

* Gewinnung von regionalen Hausarzt/innen fur die Ausbildung zusatzlicher VERAH

* frihzeitiges Erkennen sozialer und Belsplolfll, HEwsiictis Versargig miCetner] Belapial stnes Netzworkes
gesundheitlicher Risiken, ggf. Einleitung Kommunalen Senforenbetreuung (KSE)
friher, bedarfsgerechter Hilfen und
praventive Angebote durch die KSB

*  Organisation und Durchfiihrung von
Gemeinwesen fordernden Angeboten

[ —

* Gestaltung der Zusammenarbeit
von KSB und VERAH

rationenhilfe

©Travis Yunis 0
4 imon ‘enberatun,
opadin
eke
© Gemma G: % ey
S
i A Bilrgerschaftliches
ulanter
3= E 'men t/
Pflegedienst S g Kirchengemeinde
Nachbarin

eeeeeeeeeeeee

(hier: Pflegefachkraft)
©simon Child

Mind Map zur Arbeit der Kommunalen Seniorenbetreuerin (KSB)

Quelle: Landkreis Hersfeld-Rotenburg
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@®®  Aktionsprogramm

Pflege/Leben im Alter: Amt Peenetal/Loitz 20828 MORO
29269

Erprobung neuer Wege in der arztlichen Versorgung und
Seniorenversorgung '5' S

Erste Ergebnisse

m Hochschule Neubrandenburg

weitere Hausarztinnen und -arzte fir die Ausbildung zusatzlicher VERAH

Personlich Vorstellung der KSB in fast allen 20 Dorfern beider Modellkommunen
im Rahmen von Ortsrundgangen und Veranstaltungen

Lokale Kooperation und aktive Offentlichkeitsarbeit

zahlreiche Hausbesuche und individuelle Beratungs-
gesprache der KSB, teilweise unter Hinzuziehung
der Senioren-Beratung Waldhessen und des Pflege-
stitzpunktes

Erfolgreiche Motivation zum Besuch sozialer
Veranstaltungen

fachlicher Austausch zwischen KSB und VERAH

BegriBung der neuen Kommunalen Seniorenbetreuerin
Quelle: Landkreis Hersfeld Rotenburg

17



Beispiel im Bereich Mobilitat: Mitte Niedersachsen

Ressourcen-Sharing (Pilotprojekt Phase I)

Nutzung un- oder untergenutzter 6ffentlicher und
halboéffentlicher Fahrzeugkapazitaten zur Verbesserung
der Mobilititsangebote im Sinne eines alternativen OPNV

@®®  Aktionsprogramm
©®@®® regionale
® ®® ®® Daseinsvorsor, ge

eoss’ MORO

* Bestandsaufnahme des verfluigbaren Fahrzeug- und Fahrerpools auf Gemeinde-

und Vereinsebene
e Machbarkeitsstudie

3 Beispiele

 Rehburg-Loccum: Feuerwehrmannschaftswagen als ,Schwimmbadbus” in

Minchehagen
e Uchte: Fahrt zum Kino nach Sulingen

* Bruchhausen-Vilsen: Kleinbus fiir Jugendhauser

Entgeltfreie Nutzung zur PBefG-Konformitat

m Hochschule Neubrandenburg
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©®@®® regionale

Beispiel im Bereich Mobilitat: Mitte Niedersachsen 09888 Duamiorsne
esse MORO

Ressourcen-Sharing

Fortsetzung und Ubertragbarkeit

Aus Einzelfallklarung zum Regelfall

Erreichtes Ziel: Rahmenhaftpflichtvertrage

Weiterfliihrung in Mobilitatsressourcenmanagement (MOREMA)

Foto : Beate Ney-Janf3en

[117] Hochschule Neubrandenburg 13
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Beispiel im Bereich Mobilitat: Mitte Niedersachsen 09888 Duamiorsne
esse MORO

Mobilitatsressourcenmanagement (MOREMA) (Phase Il)

-------

e Ziele

e Entwicklung einer internetbasierten Plattform zur Vermittlung freier
Fahrzeugkapazitaten entsprechend der tatsachlichen Nachfrage

* Verknlpfung von Ressourcenangeboten und -nachfragen

> Erfassung, Steuerung, Verwaltung und Abrechnung zur Verfigung
stehender Mobilitatsressourcen

e Klarung von relevanten rechtlichen und administrativen Rahmenbedingungen

* Entwicklung eines Betreibermodells und Verglitungsansatzes

[117] Hochschule Neubrandenburg 20
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Beispiel im Bereich Mobilitiat: Mitte Niedersachsen 0088 bessinsvrsorge
es2s° MORO

Mobilitatsressourcenmanagement (MOREMA) (Phase Il)

* Erste Ergebnisse

* Erhebung der un- oder untergenutzten Fahrzeugkapazitaten

* Bedarfserhebung

* Identifizierung relevanter rechtlich-administrativer Fragestellungen
*  Erhalt der Steuerbefreiung fiir Fahrzeuge der Feuerwehr und des Rettungsdienstes
*  Steuerliche Beglinstigung firr eingesetzte Pkw; Gewerbeanmeldung erst ab best. Umsatz

* Befordernde Vereine als gemeinnutzige Vereine anerkennen; zusatzl. Forderung von
Blrgerbussen

*  Unterscheidung PBefG-geeignete und PBefG-ungeeignete Ressourcen
* Unterstlitzung durch Bildung einer interministeriellen Arbeitsgruppe

 \Weitere Schritte

* Organisations- und Marketingkonzept
*  Probebetrieb ab Anfang 2015

mHochschule Neubrandenburg 21
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Verstetigung der Strukturen 00088 deammovorsors
ee2s® MORO

— Prozess soll vielfach weitergehen

— Arbeitsgruppen tagen (reduziert) weiter
— Steuerungsgremien bleiben vielfach bestehen

—> Regionalkoordination bleibt vielfach bestehen
— Unterschiedliche, haufig reduzierte personelle Kapazitaten

— Unterschiedliche ,Breite” und Tiefe” der Aufgaben (Projektmanagement, Koordination,
Aktivierung, Initiierung, Ansprechpartner, Informationsvermittlung)

— Als eigene Stelle / Einrichtung, teilw. neu geschaffen
(,Demografiebeauftragte” in COB, ,Stabsstelle Regionale Daseinsvorsorge” MZG,
SLF, TSB, LOI, MNI)

— Als Teilaufgabe mit geringer Kapazitat
(SEE, CLV, WM, OWU, DAU, OEO, AMA, SPE, RAC, SHK, VBK, UMK)

mHochschule Neubrandenburg 22
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Verstetigung: Reg. Planungsverband Westmecklenburg 08328 Srirmorons
esse MORO

Strukturen e e -
* Ansprechpartner in Geschaftsstelle des RPV bleiben :;:‘ﬁ o
* Jahrliche Treffen der AGs

Ubertragung in andere Konzepte

* Grundlage zur Fortschreibung des Regionalen Raumentwicklungsplans

* Eingangin Arbeit der Enquetekommission des Landes , Alter werden in Mecklenburg-
Vorpommern“

Umsetzungsaktivitaten

*  Wanderausstellung zum Aktionsprogramm Regionale Daseinsvorsorge

mT]Hochschule Neubrandenburg 23



o0 Ak‘ionsprogramm
Verstetigung: Regionalverband Ostwirttemberg P
esse MORO

Strukturen ‘_
*  Regionalkoordination bei Geschaftsstelle des Regionalverbands w‘r;d
Ostwirttemberg; die fiir die Projektbegleitung des Modellvorhabens 5 70 ) i
geschaffene Aufstockung einer Stelle wird weitergefihrt K-t W.v“j"‘;;
*  Mehrere Arbeitsgruppen arbeiten weiter kt: i i
(Begleitung Umsetzungsprojekte und Projektideen) w
*  Transfer von Ergebnissen in weitere Prozesse auf kommunaler Ebene und Kreisebene ‘”
*  Verbandsverwaltung liber den Prozess hinaus als Servicestelle
Ubertragung in andere Konzepte
*  Kreisentwicklungskonzept Ostalbkreis
*  Neuaufstellung der Nahverkehrsplane beider Landkreise
. Konzepte der 4 LEADER-Regionen
Umsetzungsaktivitaten
* Initiierung eines Dorfentwicklungsprozesses mit starker Blirgereinbindung
e  Regionale Arztekooperation
* Dorfladen Aalen-Ebnat
*  Projekt ,Unterstitzung ehrenamtlicher Fahrdienste” und Antrag Mobilitatsportal
24
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® ® ® ® ® Daseinsvorsorge
0000
esse MORO

Vielen Dank fuir lhre Aufmerksamkeit!

Weitere Informationen zum Aktionsprogramm finden
Sie unter:

www.regionale-daseinsvorsorge.de
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Fotos : Hochschule Neubrandenburg

Anja Neubauer (Hochschule Neubrandenburg)
Projektassistenz zum Aktionsprogramm regionale Daseinsvorsorge
E-Mail: neubauer@hs-nb.de, daseinsvorsorge@hs-nb.de
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